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Hallintopalvelujen toimialan sisdisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2026

Puumalan kunnanjohtaja toimeenpanee sisdista valvontaa tdman suunnitelman mukaisesti.
Valvonta koostuu:

1. Sdannollisesta tarkkailusta, jonka toteutumista seurataan erillisesti seka

2. erikseen kohdistetusta valvonnasta asiakokonaisuuksittain. Vuonna nama painopisteet ovat

a) Mikkelin seudullisten tyollisyyspalveluiden toteutuminen Puumalassa (asiakaskontaktit,
kustannukset, tydmarkkinatukimaksut, palvelun laatu)

b) sijoitustoiminnan toteutuminen (tdyden valtakirjan salkkujen raportointi, seuranta, tuotto ja
hankintasopimusten mukaisuus)

SAANNOLLISEN SISAISEN TARKKAILUN TOIMEENPANOSUUNNITELMA

Sisdista tarkkailua suoritetaan osana sisdistd valvontaa taman suunnitelman mukaisesti ja raportoidaan
kunnanhallitukselle tiiviisti kesakuussa ja joulukuussa. Toimialajohtajat raportoivat sisdisen tarkkailun
tuloksista kunnanjohtajalle, joka raportoi edelleen kunnanhallitukselle.

Paitéksenteon lainmukaisuuden valvonta: Tarkistetaan muun muassa, etta paatdsvalmistelu- ja perustelu
on tarpeeksi kattavaa seka selkeaa, poytakirjat on pidetty lainmukaisesti nahtavilla, esteellisyydet on
huomioitu, muutoksenhakuohjeet ovat olleet asianmukaiset ja paatoksista on toimitettu tarvittavat otteet.
Valvonnan laajuus: Yksi poytakirja/toimielin, 3 paatospoytakirjaa kahdelta eri viranhaltijalta. Kaksi kertaa
vuodessa.

Ostolaskujen hyvaksynta: Tarkistetaan, ettd ostolaskut on hyvaksytty asianmukaisesti, laskua vastaava
tuote/palvelu on vastaanotettu ja lasku on tilidity oikein.

Valvonnan laajuus: Kolmen alaisen hyvaksymista laskuista viisi eri ostolaskua, painopisteena yli 1000 euron
laskut. Kaksi kertaa vuodessa.

Palkanmaksu: Tarkistetaan, ettd maksettujen palkkojen perusteet ovat tehtyjen paatdsten mukaiset
(palkan maara, mahdolliset erillislisat yms., ennakonpidatys)
Valvonnan laajuus: Kahden eri tyontekijan yksi palkanmaksutapahtuma. Kaksi kertaa vuodessa.

Rekrytointi: Tarkistetaan, etta rekrytointi on suoritettu oikein (toimivalta, mahdollinen ansiovertailu,
rekrytointiohjeen seka lainsddadannon noudattaminen, palkan maardaminen)
Valvonnan laajuus: Yksi rekrytointi. Kerran vuodessa.

Talousseuranta: Varmistetaan, ettd valtuuston myéntamat maararahat riittavat ja tuloarviot toteutuvat
budjetoidun mukaisesti seka puututaan mahdollisiin epakohtiin esihenkildita ohjeistamalla.
Valvonnan laajuus: Toimialan kaikki kustannuspaikat kayttésuunnitelman mukaisesti.

Rahaliikenne: Tarkistetaan maksutapahtumien perusteet.
Valvonnan laajuus: Kolmen eri maksatuksen yhteydessa yhteensa kuusi eri maksutapahtumaa.

Saatavien perinta: Kdaydaan lapi kunnalla olevat saatavat ja niille tehdyt perintdatoimet.
Valvonnan laajuus: Kaikki saatavat. Kaksi kertaa vuodessa.

Kuntakonserni: Kuntakonsernin tytar- ja osakkuusyhteisdjen seka kunnan takaamien yhteiséjen
tilinpaatoksista ja talouden tilanteesta raportoidaan kirjallisesti ja/tai suullisesti kunnanhallitukselle.



Kunnanhallitus 19.1.2026 §7 Liite 1

Valvonnan laajuus: Kukin yhtio kerran vuodessa: tytaryhteisot alkuvuodesta, osakkuusyhteisot ja kunnan
takaamat yhteisot loppuvuodesta.

Riskienhallinta: Toimialat laativat riskianalyysit ja arvioivat niiden ajanmukaisuuden kerran vuodessa
tilinpaatoksen laadinnan yhteydessa. Vakuutusturvan kattavuus kdydaan lapi erillisessa tapaamisessa
vakuutusyhtién kanssa.

Valvonnan laajuus: Kerran vuodessa.

Tietoturva: Kaydaan lapi kunnan ohjelmistojen kayttéoikeudet.
Valvonnan laajuus: Kaikki ohjelmistot, kerran vuodessa.

Sopimukset: Kaydaan lapi kunnan sopimukset ja varmistetaan niiden ajanmukaisuus, tarpeellisuus ja
tarkoituksenmukaisuus.
Valvonnan laajuus: Kaikki sopimukset kerran vuodessa.

Kassanhallinta: Kdydaan lapi kunnan kateiskassat.
Valvonnan laajuus: Kerran vuodessa



